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МУШ{IЦ4ПАJЬНОЕ БЮД}(EТНОЕ ОБIТ{trОБРАЗОВАТЕJЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(МАРЬЕВСКАЯ СРЕДНЯlI ОБЩЕОБРАЗОВАТЕJЬНАЯ IПКОЛА)

JIЕНИНСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
(мБоу мАръЕвскАя сош)

У Марьевская СОШ
ибуллаева

19 мз8

о кошфлпкте интересов педагогическшх работшиков
МБОУ Марьевскаff СОШ

1. Общпе положеншя.
Положение о конфликте иFr,fересов работIшш(ов МБОУ Марьевская1. l,

WшИ,ди

СОШ разработс}но в соответствии с Федера-пъным зrконом <Об образовании в

Российской ФедераIц{и) Jф 273-ФЗ от 29. |2.20].2 г. и ФедерЕtJIъного закона
Ns27З-ФЗ от 25.12.2008 г. <О противодействии коррупщти) с целью определения
ситуаIц,rи, которtш цршодрrг иJIи может привести к конфликту иrrгересOв.

1.2. Конфлшст интересов педагогиrlескt/tх работlмков МБОУ Марьевская
СОШ (далее - Школа) - ситуаIия, цри которой у IrедагогиtIеского работшлrса при
осуществлеЕии им профессиональной деятеJьности возникает лиtIнtUI

зtlинтересовttнностъ в полуIении материtшьной выгоды или иного прешлущества
и koToparl влиrIет рши может повлIбIть на надлежащее исполнение
педtгOгиIIеским работнlлtом профессион€lпьных обязшlrrостей вследствие
IIротиворечI1UI между его лиЕIноЙ заrдrгересованностью и интересами уч€шцихся,

родителей (законных представrа:гелей) }цiilIц.D(ся, т.е. под конфликтом иЕтересов
fiодрllзумеваmся заиrrгересованность пед€гогического работшка в полу{ении
матери€tjlьной выгоды при выполнении им своей работы.

Под личной заrдrтересовzlнностью понимается: возможностъ поJýrченIluI
педагогом при исполнении им доJDкностlшх обязшlrrостей доходов в денежной
либо натурirпьной форме, доходов в виде материальной выгоды непOсредственно
дlя себя или лшI близкого родства или свойства, а также для граждtlн или
организаlцай, с которыми пед€гог связilн финансовыми или иными
обязательствzlми.

1.3. Правовое обеспечение конфликта интересов педагогиtIеского

рабошшшса Школы ошределяется федеральной и регионzIJIьной норматlшной
базой. Первичtшм органом по рассмотрению конфликтlшх ситуачтй в Школе
является Комиссия по уреryлированию споров между )п{астникttми
образовательных отношенй МБОУ Марьевская СОШ.



I.4. при возникновении ситуации конфликта интересов педагогическ()1,сl

работника должны соблюдаться права личности всех сторон конфликта.

2. ВозниКновение конфлиКта интеРесоВ педагогИческогО работника IIIKo.1l l,

2.|. Под определение конфликта интересов в Школе попадает MfiQцgr,,l ",,

конкретных ситуаций, в которых педагогический работник может оказать(-+ i]

2.2. КлючевЫе моменТы, в котОрых возНикновенИе конфлИКТ€l ИНТеРе;,,:i+

педагогического работника является наиболее вероятным:

педагогический работник ведёт бесплатные И платные занятия у однl,j

тех же rIащихся;
- педагогический работник занимается репетиторствоМ С }Ч8ЩИМl;r,,;.

процессе выполнения своих должностных
исчерпывающий перечень таких ситуаций не

пол}rение подарков и успуг;

Ограничения, налагаемые на педагогических работников при

ПОЭТОМУ COCT&RI4: Ь

возможным.
обязанностеЙ,

представляется

которых он обучает;

осуществленши ими профессиональной деятельности.
В целях предотвращения возникновения (появления) }слов},iI,1

(ситуаций), при которых всегда возникает конфлИкт интеРесоВ педагогИЧеСКi}j ii

работника в Школе устанавлив€lются о|раничения, наIIагаемые .iu

работников при осуществлении ими профессиональнilЙ

На педагогических работников Школы при осуществлении иьii,i

профессион€tjlьной деятельности н€Lлагаются следующие ограничеНия :

з.2.

педагогический работниК является членом жюри конкурсных мероприяl,v:й

с у{астием своих учащихся;
- небезвыгодные предложения педагогу от родителеЙ учащихсЯ, П€,ЩЕIГОl ,; i_

чьей группы он является;

- небескорыстное использОвание возможНостей родителей (законr,

представителей) учащихся;
- нарушение установленных в Школе запретов (передача третьим лицам и

использОвание персон€tЛьноЙ информации учаЩихся и Других работников) и T,..i.

2.3. Щиректор или заместитель директора по УВР, которым стаJIо ИЗВ€СТF:: ,.r

возникновении У педагогического работника личной заинтересованно( i

которая приводит или может привести К конфликту интересов, обязан прин! :1

меры по предотвращению или уреryлированию конфликта интеРесоВ, ВПлоТь ,:.i,l

временного (на период рассмотрения
педагога от занимаемой должности.

конфликта КомиссиеЙ) отсц)ане}-irlr,t

J.

3.1.

педагогических

деятельности.

- запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же учащихся;



- запрет на занятия репетиторством с уrащимися, которых он обуlает;

запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с у{астием своих учащихся
за исключением слу{аев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных

коллегиаJIьным органом управлениrI, предусмотренным Уставом Школы.

запрет на использование с личной заинтересованностъю возможностей

родителей (законньтх представителей) учащихся и иных участников
образователъньIх отношений;

- запреТ на гIолr{ение педагогИческиМ работником подарков и иных услуг от

родителей (законных шредставителей) учащихся за искJIючением случаев и

порядка, шредусмотренных и (или) согласованных коллегиztпьныМ органоМ

управления, предусмотренным Уставом Тттколы.

3.3. Педагогические работники lL[колы обязаны соблюдать установленные
правила настоящего р€вдела и иные ограничения) и запреты, установленные
лок€tJIъными нормативными актами Школы.

4. порядок предотвращения ц уреryлирования конфликта интересов

- IIедаfогических работников при осуществлении ими профессиональной

4.1. Слryчаи

заинтересоваЕности, котор€ljя приводит или может привести

интересов, предотвращаются и (или) уреryлируются в цеJLIх

пtriичинения вреда законным интересам иных у{астников образовательных

отношении.
. 4.2. с целью предотвращения возI\dожного конфликта интересов

педагогического работника в Школе реапизуются след)rющие мероПрияТИя :

. црц.принятиИ решений,.локаJIьных нормативных актов, затрагивающих права

1"rащихся и работников IТ.Тколы )лIитывается мнение родительского комитета, а

также в порядке и в сJIучzUtх, которые предусмотрены трудовым

законодательством.
. обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность ре€tлизации

всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы

педагогические работники и иные )лIастники образовательных отношений;

. обеспечивается информационная открытость Школы
требованияМи действующего законодатеJIьства;

. осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников
Ёнутренними локальными нбрмативными

. обеспечивается введение прозрачных
'',-.
упРавления качеством образования;

. осущесiвляется создание системы сбора и анализа информации об

к :.конфликту

недопущения

в соответствии с

актами Школы.
процедур внутренней оценки для

индивиду€tльньIх образовательных достижениях у{ащ ихс я )



осУЩестВляюТсяиныеМеропри'IТия'наПраВлеItныенаПреДоТВращение
возможного конфликта интересов педагогического работника,

4.з. педагогические работники Шксiлы обязаны приниматъ меры по

недопуЩению любой возможности возникновениrI конфликта интересов при

осуществлении ими профессионЕlльной деятельности,

4.4. В случае возникновения конфликта интересов педагогический

работник "..ur.опитеJIьно 
обязан проинформироваТь об этоМ в письменной

форме руководителя образовательной организации,

4.5. руководиlgд5 Iттколы в трёхдневный срок со дн,I, когда ему стало

известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести

данный вопрос на рассмотрение комиссии по уреryлированию конфликта

интересов.
4.6. Решение комиссии по уреryлированию конфликта интересов при

рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов

педагогического работника, является обязателъным дJUI всех участников

офазовательЕых отношений иподлежит исполнению в сроки, предусмотренные

указанным решением.
4.7. Репrение комиссии по уреryлированию конфликта интересов при

рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликтu, ""1:т:ло"
,raдuaоa""еского работника, может быть обжаловано В установленном

Российской Федерации порядке.

принять меры по предотвращению
l4

конфликта интересов, в порядке,

,5. РассМотрение конфлиКта интеРесоВ педагогПческогО работнИКа IIIцбл51,

5.1: Конфликт интересов педагогического работника в случае его

возникновениrI рассматривается на комиссии шо урегупированию конфликта

интересов в МБОУ Марьевская СОШ,

5.2. Порядок рассмотрения ситуации конфликта интересов

педагогических работников оцределен Положением Комиссии по

уреryлированию конфликта интересов в мБоУ Марьевск€lя СоШ.



б. Ответственность.
6.1.Ответственным лицом в Школе за организацию работы по

предотвращению и уреryлированию конфликта интересов педагогических

работников при осуществлении ими профессиональной деятельности
является руководитель образовательной организации.

6.2. Ответственное лицо в Школе за организацию работы по

предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических

работников:
a

a

уtверждает <<Положение о конфликте интересов педагогического работника

утверждает иные локzlльные нормативные акты по вопросам соблюдения

ограншIений, напагаемьIх на педагогиtIеских работников при осуществлении

ими профессионаJIьной деятелъности;
. утверждает соответствующие

педагогических работников;
. организует информирование

ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности;
. при возIlикновQнии конфликта.интересов педагогического работника организует

расрмотрение соответствующих вопросов на комиссии по уреryлированию
gпilров между- ]л{аQтниками образовательЕых отношений;

. организует ,контроль за состоянием работы в Школе по предотвращению и

уреryлированию конфликта интересов педагогических работников при

осуществлении ими профеосионЕtльной деятельности.

6.3. Все педагогические работники \4БОУ
отвётствеirность за соблюдение настоящего
збконодательством Российской Федер ации.

дополнения

педагогических

должностные инструкции

работников о наlrагаемых

Марьевская СОШ несут
положения в соответствии с

+
!


